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АКТИ  НАЧЕЛНИКА  ОПШТИНЕ
На основу члана 160. Закона о раду пречишћени текст („Службени гласник Републике Српске“, број 55/07 ), члана 31. Посебног колективног уговора за запослене у области локалне самоуправе Републике Српске („Службени гласник Републлике Српске“, број: 114/07), Синдикат Административне службе општине Осмаци, с једне стране, и Административна служба општине Осмаци, коју заступа Начелник општине Осмаци, са друге стране, з а к љ у ч и л и с у
ПОЈЕДИНАЧНИ КОЛЕКТИВНИ УГОВОР

ЗА ЗАПОСЛЕНЕ У АДМИНИСТРАТИВНОЈ СЛУЖБИ 

ОПШТИНЕ ОСМАЦИ

I – ОПШТЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.

Појединачним колективним уговором за запослене у Административној служби општине Осмаци (у даљем тексту: Колективни уговор) уређују се права, обавезе и одговорности административних службеника и запослених без статуса службеника ( у даљем тексту: запослени) у Административној служби општине Осмаци, која проистичу из рада и по основу рада, као и друга питања која нису на потпун и цјеловит начин уређена Законом о раду или другим законом ( у даљем тексту: закон) и Општим колективним уговором, затим плате и друга примања запослених, права на одмор и одсуство са рада, права на помоћ, права у случају престанка радног односа, као и друга питања од значаја за уређивање односа између запослених, с једне стране , и општинске административне службе као послодавца ( у даљем тексту: послодавац), с друге стране. 

Појединачним колективним уговором из става 1. овог члана сматра се уговор закључен између синдиката општинске административне службе и послодавца.

II – ПРАВА, ОБАВЕЗЕ И
ОДГОВОРНОСТИ ПО ОСНОВУ

РАДНОГ ОДНОСА
Члан 2.

Права, обавезе и одговорности по основу радног односа морају бити усклађени са Законом о локалној самоуправи. Законом о раду, Законом о радним односима у државним органима, Посебним колективним уговором и Општим колективним уговором. 

Пријем у радни однос и посебни услови за заснивање радног односа, приправнички стаж, пробни рад, стручно оспособљавање и усавршавање запослених, повратак на посао након истека функције, распоред у друго мјесто, радно вријеме, прековремени рад, дневни одмор, седмични одмор, годишњи одмори, одговорност запослених, дисциплинска и материјална одговорност, престанак радног односа, плаћено и неплаћено одсуство, заштита на раду , вишак запослених, оцјена рада и напредовање службеника, заштита права запослених, остваривање права на штрајк регулисани су Законом о локалној самоуправи, Законом о раду. Законом о штрајку и Општим колективним уговором. 

За запослене без статуса административног службеника непосредно се примјењују одредбе Закона о раду, Посебног колективног уговора и Општег колективног уговора.

III –ОДМОРИ И ОДСУСТВА

1. Дневни одмор

Члан 3.

Запослени који раде с пуним радним временом имају право на одмор у току радног времена у трајању до 30 минута. Распоред коришћења овог одмора утврђује начелник општине, односно лице које овласти начелник . Вријеме дневног одмора у току радног времена урачунава се у пуно радно вријеме запосленог.

2. Седмични одмор

Члан 4.

Запослени има право на седмични одмор у трајању од најмање 24 часа непрекидно. Седмични одмор траје у дане суботе и недјеље. Уколико је неопходно да запослени ради у дане седмичног одмора, одмор се осигурава у току наредне седмице или у другом термину у договору са запосленим, о чему се доноси одлука.

3. Годишњи одмор

Члан 5.

Запослени који има најмање шест мјесеци непрекидног радног стажа има право на годишњи одмор у трајању од најмање 18 радних дана.

Годишњи одмор из става 1. овог члана увећава се за један дан за сваке три навршене године радног стажа, с тим да укупан годишњи одмор не може износити више од 30 радних дана.

У годишњи одмор се не урачунавају суботе и дани празника.

Члан 6.

Запослени који није навршио шест мјесеци непрекидног радног стажа има право на годишњи одмор у трајању од једног радног дана за сваки мјесец рада.

Члан 7.

Годишњи одмор , по правилу, користи се непрекидно. 

Годишњи одмор може се изузетно користити у дијеловима у складу са могућностима и потребама административне службе, с тим што први дио годишњег одмора мора износити непрекидно најмање 12 дана и мора се почети користити у току године на коју се одмор користи.

Код распоређивања годишњег одмора узеће се у обзир жеља и потреба запосленог.

Годишњи одмор се користи у складу са планом коришћења годишњег одмора, који се утврђује на почетку календарске године.

Члан 8.

Годишњи одмор се може прекинути раднику само ради обављања неодложних службених послова.

У случају из става 1, овог члана запослени има право на надокнаду стварних трошкова и других трошкова насталих прекидом годишњег одмора, који се утврђују на основу презентованих доказа.

Члан 9.

Код остваривања права на годишњи одмор и других права чије остваривање зависи од непрекидног рада, сва одсуствовања са рада за која је запослени остварио накнаду плате неће се сматрати прекидом у раду.

Члан 10

Запослени се не може одрећи права на годишњи одмор. 

Послодавац не може запосленом ускратити право на годишњи одмор нити му може на име неискоришћеног годишњег одмора исплатити накнаду.
Послодавац је дужан да раднику омогући да неискориштени дио годишњег одмора искористи најдаље до краја јуна наредне календарске године.

Плаћено одсуство

Члан 11.

Запослени има право на плаћено одсуство у току једне календарске године у слиједећим случајевима:

а) склапање брака –пет радних дана,

б) смрти члана уже породице - пет радних дана,

ц) смрти члана шире породице – два радна дана,

д) теже болести члана породице из става 1. тачка 2. овог члана –један радни дан,

е) пресељења у други стан- два радна дана,

ф) рођење дијетета-пет радних дана,

г) обиљежавање дана свог вјерског празника – два радна дана.

х) полагања стручног испита –два радна дана,

Плаћено одсуство из став 1. овог члана не може бити дуже од шест радних дана у току календарске године.

Начелник општине може, на захтјев запосленог, у оправданим случајевима, одобрити плаћено одсуство и дуже од шест дана у току календарске године. Уз захтјев за коришћење плаћеног одсуства по свим основама потребно је приложити одговарајући доказ о постојању случаја за који се тражи плаћено одсуство.

Чланом уже породице сматрају се: брачни и ванбрачни супружници, њихова дјеца (брачна, ванбрачна и усвојена), пасторчад, дјеца узета под старатељство и друга дјеца без родитеља узета на издржавање, мајка, отац,очух и маћеха, брат и сестра, а чланом шире породице: дјед, бака и чланови уже породице брачног друга.

Неплаћено одсуство

Члан 12.

Запослени има право на неплаћено одсуство ради:
a) обављања неодложних личних и породичних послова, које је дужан образложити у свом захтјеву,

b) припремања и полагања испита на високошколској установи, научно образовној или научноистраживачкој установи у току дипломског или постдипломског студија,

ц)   посјете члану уже породице који живи у иностранству,

д)   стручног или научног усавршавања у иностранству,
e) њега тешко обољелог члана уже породице,

 Неплаћено одсуство може износити до три мјесеца, осим у случајевима стручног и научног усавршавања у иностранству, које може трајати до једне године. 

Трошкове пензијског и инвалидског осигурања сноси корисник неплаћеног одсуства. 

За вријеме неплаћеног одсуства права и обавезе запосленог по основу рада мирују.

IV -ПОМОЋ ЗАПОСЛЕНИМА

Члан 13.

Запосленом и његовој породици може се одобрити помоћ у случају:

1. смрти запосленог – у висини од три просјечне плате у Републици Српској,

2. смрти члана уже породице – у висини до двије просјечне плате у Републици Српској,

3. тешке инвалидности запосленог- у висини двије просјечне плате у Републици Српској,

4. дуготрајне болести или повреде запосленог – у висини двије просјечне плате у Републици Српској,

5. елементарних непогода и пожара у стану запосленог – у висини двије најниже плате у Републици Српској.

V-ПРАВА У СЛУЧАЈУ ПРЕСТАНКА

РАДНОГ ОДНОСА

Члан 14.

Ако на основу одлуке надлежног органа, а због смањења обима посла и промјене у организацији рада, престаје потреба за радом запосленог:

а) Начелник општине ће Синдикату благовремено пружити одговарајуће информације, укључујући и разлоге који су до тога довели, број и категорију радника и службеника за чијим је радом престала потреба, као и рок у коме ће се извршити раскид радног односа,

б) У најкраћем могућем року начелник општине ће Синдикату обезбиједити могућност консултација о мјерама које треба предузети да би се ублажиле посљедице прекида радног односа, а које су у складу са Законом о раду, Општим и Посебним колективним уговором, као и овим Појединачним колективним уговором;

1. Отказни рок

Члан 15.

У случају престанка радног односа запослених у административној служби у складу са одредбама Закона о локалној самоуправи и Закона о раду , запослени има право на отказни рок који зависи од дужине радног стажа запосленог и утврђује се за:

      а) радни стаж од двије до 10 година – 30 дана,

      б) радни стаж од 10 до 20 година – 45 дана,

      ц) радни стаж од 20 до 30 година – 75 дана,

      д) радни стаж преко 30 година - 90 дана.

2. Отпремнина

Члан 16.

Ако је у Административној служби дошло до смањења броја постављених, односно именованих лица услед промјене у организацији и методологији рада, односно смањења обима или укидања послова постављена, односно именована лица и остали запослени распоређују се на радна мјеста у истом органу која одговарају њиховој стручној спреми, а уколико то није могуће, отказује им се уговор о раду, припада им право на отпремнину на терет послодавца.

Висина отпремнине зависи од дужине рада запосленог код послодавца и износи:

а) за рад од 2 до 10 година - 35% просјечне мјесечне плате запосленог исплаћене у последња три мјесеца прије престанка уговора о раду или која му припада у складу са Општим колективним уговором за сваку укупну навршену годину радног стажа;

б) за рад од 10 – 20 година - 40% плате из алинеје 1. став 2. овог члана:

ц) за рад од 20 до 30 година – 45% плате из алинеје 1.став 2.вог члана;

д) за рад преко 30 година - 50% плате из алинеје 1. став 2. овог члана .

VI-ЗАШТИТА ПРАВА

ЗАПОСЛЕНИХ

Члан 17.

1) Запослени могу подносити колективне захтјеве ради разматрања и одлучивања по питањима од заједничког интереса за више запослених, као и подносити приговоре против појединачних одлука којим је одлучено о њиховом појединачним правима, обавезама и одговорностима на раду и у вези с радом.

2) О колективним захтјевима одлучује овлашћено лице послодавца.

2) Приликом одлучивања из претходног става запосленима се мора омогућити и усмено образлагање њиховог захтјева.

Члан 18.

1) Запослени и послодавац могу споразумно рјешавати настале међусобне спорове.

2) Уколико дође до рјешавања спора на начин из става 1. овог члана, тј. Споразум има снагу извршног наслова.

3. У рјешавању спора из став 1. овог члана учествује и предсједник синдиката.

Члан 19.

Запослени имају право на штрајк, које остварују у складу са Законом о штрајку.

VII-ОДГОВОРНОСТ ЗА ПОВРЕДУ

ОБАВЕЗА ИЗ УГОВОРА О РАДУ И

МАТЕРИЈАЛНА ОДГОВОРНОСТ

Члан 20.

Повреде радних обавеза могу бити:

1. теже и

2. лакше

Лакшим повредама радне обавезе сматрају се:

а) кашњење на посао и одлазак с посла прије истека рада,

б) изазивање свађе на послу,

в) нељубазна и некултуран однос према другим радницима и странкама,

г) конзумирање алкохола за вријеме радног времена у мањим количинама,

д) немаран однос према провјереним вриједностима, као и свако понашање на раду које штети угледу и интересима послодавца или трећих лица.

Мјере за извршење лакше повреде радних обавеза су:

- писмена опомена запосленом

- новчана казна у висини 10% од нето плате запосленог у трајању до три мјесеца.

Понављање лакших повреда радних обавеза могу да се квалификују као тежа повреда радних обавеза за коју се може изрећи и мјера престанка радног односа.

Тежом повредом радних обавеза сматра се такво понашање запосленог на раду или у вези са радом којим се наноси озбиљна штета интересима послодавца, као и понашање запосленог из кога се основано може закључити да даљи рад запосленог код послодавца не би био могућ.

Теже повреде радних обавеза утврђене се Правилником о раду у Административној служби општине Осмаци.

У односу на остала питања везана за повреду обавеза из уговора о раду и материјалне одговорности примјењиваће се одредбе Закона и Општег колективног уговора.

VIII - ЗАШТИТА ПРАВА

ЗАПОСЛЕНИХ

Члан 21.

Послодавац је дужан да обезбиједи све потребне услове рада и заштите на раду као и да предузме све мјере којима се штити физичко и психичко здравље запослених.

Послодавац је обавезан да све запослене осигура код осигуравајућег друштва (колективно осигурање) од посљедица повреде на раду или у вези са радом и за случајеве природне смрти услед несреће на послу (инвалидности, трајни губитак радне способности и слично).

Посебна заштита малољетника, болесних и инвалидних лица – регулисани су Законом о раду и Општим колективним уговором.

Члан 22.

Уколико запослени сматра да му је од стране послодавца повређено право из радног односа, може поднијети захтјев послодавцу да му обезбиједи остваривање тог права, у року 30 дана од дана сазнања за повреду права, а најдаље у року од три мјесеца од дана учињене повреде.

У случају захтјева запосленог, начелник општине је обавезан да у року од 8 дана од дана подношења дати писмени одговор.

У случају повреде права запосленог, запослени и послодавац спорно питање, прије тражења заштите код надлежног суда, могу ријешити споразумом или арбитражом.

Члан 23.

У циљу рјешавања питања изнесених у захтјеву запослени и послодавац спорно питање

могу изнијети пред Арбитражну комисију.

Арбитражна комисија се састоји од три члана, од којих једног одређује послодавац, једног Синдикат, а трећег члана одређују споразумно.

Чланови Арбитражне комисије морају бити лица која имају потребна стручна знања за рјешавање спорног питања.

Члан 24.

Арбитражна комисија разматра спорно питање и о њему одлучује на сједници.

Арбитражна комисија одлучује у оквиру предмета спора, у складу са законом и колективним уговором и правно релевантним чињеницама за рјешавање спорног питања.

Ако је потребно арбитражна комисија може одредити вјештачење у циљу доношења законите и праведне одлуке.

Члан 25.

Арбитражна комисија доноси одлуке већином гласова арбитраже.

Одлука Арбитражне комисије мора бити образложена.

Одлука Арбитражне комисије је коначна и против исте није допуштена жалба, нити се може тражити судска заштита.

IX - ИНФОРМИСАЊЕ

ЗАПОСЛЕНИХ

Члан 26.

Послодавац је дужан информисати запослене о правима, обавезама и одговорностима, посебно из Закона о раду и овог уговора.

Члан 27.
Послодавац је дужан да раднике обавјештава о свим активностима везаним за утврђивање престанка потребе за радом радника и да омогући да се сваки радник лично упозна са могућностима за рјешавање свог радног правног статуса.

Члан 28.

Синдикат има право да захтијева од послодавца и друге информације за остваривање права радника.

X - ПЛАТЕ И ДРУГА ПРИМАЊА

ЗАПОСЛЕНИХ

Члан 29.

За обављени рад запосленим у Административној служби општине Осмаци припада плата, као и накнаде у складу са законом, Општим и Посебним колективним уговором и Појединачним колективним уговором.

Члан 30.

Основна плата за пуно радно вријеме утврђује се тако што се најнижа цијена рада, као израз вриједности за најједноставнији рад помножи са одговарајућим коефицијентом који је утврђен овим колективним уговором, те укупни износ увећа по основу радног стажа запосленог, који износи 0,5% за сваку навршену годину радног стажа.
Члан 31.

Цијена рада, као израз вриједности за најједноставнији рад и основ за обрачун плата, утврђује Влада Републике Српске и Синдикат управе Републике Српске. 

Учесници и потписници овог колективног уговора, зависно од средстава у буџету административне службе, кретања цијена, инфлације, могу споразумно утврдити већу цијену рада из става 1. овог члана.
Члан 32.

Службеници и други запослени у Административној служби разврставају се у шест група сложености послова зависно од стручне спреме са следећим коефицијентима за рад са пуним радним временом.

а) Прва платна група – послови на којима се не  захтијева стручност 

(неквалификовани радници) ................................................................................................... 2,50

б) Друга платна група – послови на којима се захтијева стручност која се стиче средњим образовањем у трајању од три године (КВ радник III степен) ............................................ 3,50

.

ц) Трећа платна група – послови на којима се захтијева стручност која се стиче средњим образовањем у трајању од четири године (IV степен) .......................................................... 4,50

д) Четврта платна група – послови на којима се захтијева стручност која се стиче специјализацијом на основу стручности средњег образовања (ВКВ радник V степен)......................................................................................................................................... 4,70

д) Пета платна група – послови на којима се захтијева стручност која се стиче вишим образовањем (VI степен) .......................................................................................................... 5,50

е) Шеста платна група – послови на којима се захтијева стручност која се стиче високим образовањем (VII степен) ......................................................................................................... 7,00

Члан 33.
Коефицијент утврђен чланом 32 став 1. представља доњу границу коефицијента за обрачун плата запослених у Административној служби општине Осмаци, а могу се утврђивати коефицијенти у већем износу од утврђеног, зависности од сложености послова, времена проведеног на раду и резултата рада.

           Члан 34


Основна плата запослених увећава се по основу обављања високо сложених, најсложенијих и изузетно значајних  послова и то:

· начелник одјељења 30 %

· секретар Скупштине општине 20%

· секретар начелника општине 20%

· виши стручни сарадник 15%

· инспектори  15 %

· стручни сарадници 10 %

Основна плата запослених увећава се по основу услова рада и то;

· начелник одјељења 10 %

· секретар Скупштине општине 10 %

· секретар начелника општине 10 %

· виши стручни сарадник 10 %

· инспектори  10 %

· стручни сарадници 10 %

· помоћно особље 15 %

У смислу члана 53. Општег колективног уговора послодавац обезбјеђује предсједнику Синдиката општинске управе Осмаци накнаду плате у висини од 15 % на основну плату. 

Начелник општине може утврдити стимулативни елемент за награђивање запослених на основу посебних резултата рада, а за те сврхе може  располагати са највише 15 % укупних средстава намјењених за плате запослених.

Члан 35.

         Основна плата запослених увећава се:

а) по основу рада ноћу 35%,

б) по основу прековременог рада 35%

ц) за рад на дане државног празника и друге дане у које се по закону не ради 50%

Ако се прековремени рад обавља ноћу, увећање се врши по оба основа из а) и б) став 1. овог члана.

Члан 36.

Плата запослених који немају положен стручни испит, који су по закону дужни положити , као и плата приправника, умањује се за 20%.

Члан 37.

Ако је службеник распоређен на радно мјесто ниже стручне спреме услед нове систематизације радних мјеста, припада му  коефицијент његове стручне спреме утврђен у члану 32. овог колективног уговора.

Члан 38.

Степен стручне спреме службеника или посебна звања и специјалности, као основ за одређивање коефицијента за обрачун основне плате, признаје се уколико је Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста тај основ као услов за обављање одређеног посла.

Накнада плате

Члан 39.

Ако није другачије одређено, општинска Административна служба је дужна службенику и раднику обезбједити накнаду плате у висини 100% у случају:

       - коришћење годишњег одмора и плаћеног одсуства,

       - државног празника и одсуствовања са посла за дане вјерских празника,

       - привремене неспособности за рад, ако је неспособност проузрокована повредом на раду или професионалном болешћу, као и добровољно давање крви и дијелова тијела,

        - због прекида рада до којег је дошло наредбом надлежног органа, односно овлаштеног лица, ако   законом другачије није одређено.

       - стручног оспособљавања и усавршавања ради потреба Административне службе.

Члан 40.

Накнада плате за вријеме привремене неспособности за рад до 30 дана, која није проузрокована повредом на раду, обезбјеђује послодавац из својих средстава у износу од 90 % плате коју би запослени примио да је радио, а по истеку 30 дана, а најдуже до 12 мјесеци накнаду нето плате обезбјеђује Фонд здравственог осигурања.

Најнижа плата

Члан 41.

У случају када је износ основне плате запосленог обрачунате у складу са овим Колективним уговором мањи од најниже плате у Републици Српској, запосленом се исплаћује најнижа плата у складу са Општим колективним уговором.

XI - ОСТАЛА ПРИМАЊА

ЗАПОСЛЕНИХ
Члан 42.

Послодавац запосленима на терет материјалних трошкова исплаћује:

а) дневницу за службено путовање у Републици Српској, Федерацији БиХ и у иностранству – у висини коју одреди Влада Републике Српске посебним актом;

б) накнаду трошкова превоза код доласка на посао и повратка с посла – у висини пуне цијене повратне карте у јавном саобраћају;

ц) трошкове једног топлог оброка за вријеме једног радног дана, као и у случају обављања прековременог рада- у висини 50% најниже плате утврђене Општим колективним уговором сразмјерно броју дана проведених у редовном радном времену, односно прековременом раду уколико код послодавца није организована прехрана радника;

д) регрес за коришћење годишњег одмора - највише у висини три просјечне плате послодавца ( јединице локалне самоуправе) у мјесецу који претходи отпочињању коришћења одмора, а најмање у висини три најниже утврђене плате у Републици Српској;

е) отпремнину приликом одласка запосленог у пензију –у висини троструке плате радника обрачунате у складу са овим Колективним уговором.

ф) накнаду трошкова за коришћење сопственог аутомобила код обављања службеног посла по налогу послодавца – у висини од 20% цијене горива по једном литру за сваки пређени километар.

х) послодавац исплаћује у току године запосленима средства за обезбјеђење зимнице и огрева –највише у висини три просјечне плате остварене код послодавца, а најмање у висини три најниже плате у Републици Српској за свако давање;

г) послодавац може обезбједити трошкове за прво полагање стручног и других испита који су у сврси стручног оспособљавања радника.

Члан 43.

Запосленим у општинској административној служби може се исплатити јубиларна награда за остварени стаж и то:

а) 10 година радног радног стажа- у висини једне просјечне плате послодавца,

а) 20 година радног стажа - у висини двије просјечне плате код послодавца,

б) 30 година радног стажа - у висини три просјечне плате код послодавца,

Члан 44

Рад у комисијама

Запослени службеници и радници у Административној служби општине Осмаци остварују право на накнаду за рад у комисијама које утврђује Начелник општине у складу са обимом и сложеношћу послова.

XII-ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ

ОДРЕДБЕ
Члан 45.

Учесници у закључивању овог колективног уговора могу споразумно да мијењају одредбе овог уговора.

Поступак за измјену и допуну овог колективног уговора може покренути сваки његов учесник.

Измјене и допуне овог колективног уговора врше се на начин и по поступку по којем

је и закључен.

Сваки од учесника овог колективног уговора може отказати колективни уговор или његове поједине одредбе.

Отказни рок траје три мјесеца од дана обавјештавања другог учесника о отказу.

Након истека отказног рока учесници су дужни покренути поступак за закључивање новог колективног уговора или његове измјене и допуне у року од 30 дана.

До закључивања измјена и допуна или новог колективног уговора примјењују се одредбе колективног уговора које су отказане.

Члан 46.

За питања која нису регулисана овим колективним уговором примјењиваће се одредбе Закона о раду, Закона о локалној самоуправи, Општи колективни уговор и Посебни колективни уговор за запослене у области локалне самоуправе Републике Српске.

Члан 47.

Овај колективни уговор се закључује на неодређено вријеме, потписивањем страна уговорница, а ступа на снагу осмог дана од дана објављивања  у „Службеном гласнику општине Осмаци“ и регистрације код министарства надлежног за послове рада, а примјењиваће се од 01.06..2009. године.

Члан 48.

Ступањем на снагу овог колективног уговора престаје да важи Правилник о платама и другим примањима запослених у Општинској  административној служби општине Осамци број: 02-014-2/08 од 28.03.2008. године („ Службени гласник општине Осмаци“, број 2/08).

      Број: 7/09                                       Број:02-014-11/09                                                                                                   
      Датум:01.06.2009.                        Датум:01.06.2009
          Синдикат                                Начелник општине                                      
Административне службе                       Осмаци

    општине Осмаци                      
     Раде Јакшић                                 Бранислав Бошковић
САДРЖАЈ
                                                                                страна
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